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OFFRE D’EMPLOI

Responsable éditorial
pour Tous Dehors France, un réseau pour coopérer et développer le lien a la nature

Tous Dehors France est une initiative collective, regroupant associations, réseaux et
fondations, cultivant I'ouverture a tous types d’acteurs (petite enfance, sport, santé,
enseignement, recherche...), qui souhaite générer une évolution qui devient urgente
aujourd’hui : développer la conscience, a tous les niveaux de la société, de I'enjeu de
I'interdépendance entre les humains et les autres étres vivants.

La stratégie et la mise en action des objectifs de Tous Dehors France se font en collectif,
sur des principes de gouvernance partagée. Trois grands axes de travail sont au coeur de
I'action de TDF : la conception d'un socle pédagogique, promouvoir I'expérience de na-
ture et faire des ponts avec d’autres domaines.

Les missions

Afin de poursuivre ses actions et développer davantage les outils dont il dispose, Tous
Dehors France recherche un(e) responsable éditorial, qui travaillera en lien étroit avec sa
coordinatrice et les bénévoles en charge de la feuille de route.

Les missions seront :

La mise en oeuvre d’un centre de ressources :

- Gestion de projet

- Participation a la conception et a la structuration d'un systeme d'information documen-
taire (bases de données, portail)

- Mise en place d'un systeme de veille

- Définition d'une ligne éditoriale

- Collecte des informations et mise en forme au travers d'un travail de collecte docu-
mentaire et d’entretiens

- Accompagnement de la production de vidéos



La refonte du site internet de Tous Dehors France :

Définition du cahier des charges

Conception d'un appel d'offre pour la recherche du prestataire
Conception-rédaction des contenus

Suivi du projet avec le prestataire retenu et/ou coordination
des prestataires impliqués

Actualisation réguliere des contenus

L’animation des réseaux sociaux :

Création de contenus (Linkedin)
Rédaction de I'info-lettre et diffusion de celle-ci

Profil et compétences recherchées

Compétences

Expérience en gestion éditoriale et de stratégie de contenus web ;

Excellentes capacités rédactionnelles et de synthése ;

Connaissances pour mettre en oeuvre un centre de ressources ;

Expérience associative et appétence pour le travail en gouvernance partagée ;
Maitrise des outils numériques (Pack Office, Outils web collaboratifs, ...)
Expérience professionnelle liée au domaine de la nature, du vivant sera appréciée ;
Forte capacité a pouvoir travailler a distance, en télétravail ;
Maitrise de I’anglais peut étre un atout supplémentaire.

Qualités personnelles

Go(t prononcé pour le travail collectif, la co-construction ;

Bon relationnel, sens de I’écoute, communication bienveillante et constructive ;
Rigueur et sens de 'organisation ;

Autonomie et capacité a organiser seul(e) son planning ;

Capacité d’initiative et d’adaptation, polyvalence

Intérét pour le lien entre I’éducation et la nature ;

Dynamisme, enthousiasme, motivation.



Les modalités d’embauche et de candidature

Conditions du poste
- Statut : CDD 6 mois avec perspective de CDI
- Temps de travail : 4/5eme (28 heures) négociable

- Condition de travail : télétravail, déplacements possibles sur tout le territoire de la mé-
tropole, présence a Paris deux jours par mois ; possibilité d’un bureau fixe a Strasbourg

- Structure hébergeante : association Terra Symbiosis, car Tous Dehors France est une
initiative sans structure administrative propre

- Rémunération mensuelle brute, base de 2 300 € temps plein

- Date d’embauche : 2¢ trimestre 2024

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation jusqu’au 12 avril 2024 a:
contact@tousdehors.fr

Nous avons hate de vous lire et de vous rencontrer !
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